Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za rok 2024.




Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej z dnia 9 czerwea 2011 1. w
terminie do dnia 31 marca kazdego roku Wéijt sktada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z
realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacja
zadan.

Dzialania jakie zostaly zrealizowane w 2024 roku w odniesieniu do zadan wlasnych gminy
wymienionych w powyiszej ustawie

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny.
Uchwata Nr XLV/454/2023 Rady Gminy w Lubiance z dnia 27 marca 2023 r. przyjety zostat
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023 — 2025.

2. Tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

W 2024 r. pracowat na podstawie umowy o prace na 1/2 etatu asystent rodziny, ktory posiada
wymagane kwalifikacje. Asystent rodziny bierze udziat w roznego rodzaju szkoleniach,
nabywajac nowe kompetencje.

3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawcezych przez:

Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dost¢pu do specjalistycznego poradnictwa.

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem asystenta rodziny w 2024 r. wyniosty lacznie 34.829,30 zt
finansowane z budzetu gminy. W ramach »Programu asystent rodziny na rok 2024”
otrzymalismy dotacje w kwocie 10201,92 zt.

W 2024 r. wsparciem asystenta rodziny objetych zostato tacznie 11 rodzin (w tym 20 dzieci).
Wszystkie rodziny objete pomocg kontynuuja wsparcie.

W_rodzinach objetych asysta prowadzone przez asystenta rodziny wspélnie z
pracownikami socjalnymi byly nastepujace dzialania:

1. Podnoszenie umiejetnosci opiekuiiczo — wychowawezych rodzin oraz promowanie

jej prawidlowego modelu:

a) Analizowanie sytuacji rodzin i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w
rodzinie,

b) wspieranie rodzin przezywajacych trudnoéci,

¢) wspolpracy z instytucjami wdrozonymi w zycie danej rodziny,

d) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka w rodzinie zagrozonej kryzysem, wizyty
w Srodowisku,

¢) realizowania dziatan profilaktycznych (trening umiejgtnosci wychowawczych dla
rodzicow) oraz prowadzenie konsultacji ze specjalistami,

f) pomocy w nawigzywaniu kontaktu z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

g) przeprowadzania rozmow z indywidualnych z cztonkami rodziny oraz cata rodzina,

h) pomocy dzieciom w realizacji obowiazkéw szkolnych.




a)

b)

¢)

Wspierania rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialno-bytowej:

a) Organizowanie pomocy socjalnej dla rodzicow dzieci poprzez pracg asystentow
rodziny oraz pracownikoéw socjalnych,

b) mobilizowanie oraz kontrolowanie rodzicow dzieci z dysfunkcjami do regularne;
oraz ciaglej wspolpracy z poradniami specj alistycznymi,

¢) pomoc w wypelnianiu wnioskéw na $wiadczenia,

d) informowanie o mozliwo$ciach bezptatnego poradnictwa prawnego,

Zaspakajania potrzeb zdrowotnych rodziny oraz zapewnienie bezpieczenstwa

publicznego:

a) motywowanie do podjgcia leczenia,

b) realizowanie poradnictwa specjalistycznego,

¢) wspblpraca z Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych 1
Przeciwdziatania Narkomanii,

d) wspdtpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym,

e) ciagla i biezaca wymiana informacji z kuratorami sadowymi i spotecznymi,

f) wspotpraca z dzielnicowymi.

Wspierania dzieci i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju:

a) wskazanie roli poszczegdlnych podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny,

b) wspolpraca z instytucjami o§wiaty na terenie gminy, psychologiem,

¢) pomoc w realizacji obowiazkow szkolnych,

d) informowanie opiekundw dzieci o formach szukania pomocy.
Wspélfinansowania pobytu dzieci w pieczy zast¢pczej oraz umozliwienie im
powrotu do rodzin biologicinych:

a) Wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu,

b) Zapewnienie pomocy specjalistow,

¢) Opracowanie planu pracy uwzgledniajacego w maksymalnym stopniu dzialania
stuzace do powrotu dziecka do rodziny biologiczne;

Motywowanie ¢zlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

Umozliwianie rozwoju w sferze zawodowej poprzez mozliwosé uczestnictwa w
roznego rodzaju szkoleniach, kursach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (np.
warsztaty w obszarze aktywnego poszukiwania pracy, opracowanie dokumentow
aplikacyjnych);

informowanie o odbywajacych si¢ kursach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy;

motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP.




7. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej:

a) Informowanie o sposobach poszukiwania pracy;

b) nauka pisania CV, listu motywacyjnego, Zyciorysu;

¢) zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

d) motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajace.

Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejse dla dzieci.

Swietlica srodowiskowa dla dzieci i mtodziezy finansowana z §rodkéw na realizacje Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii.

Wspélfinansowanie pobvtu dziecka w rodzinie zastepezej, rodzinnym_ domu dziecka,

placéwcee opiekunczo-wychowawczei, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej

lub interwencyjnym osrodku adopevjnym.
W 2024 r. w rodzinnej pieczy zastepczej umieszczonych byto 14 dzieci. Wysokosé wydatkoéw
poniesionych przez Gming w 2024 r. wyniosta 130.588,32 zt.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowyeh z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji_elektronicznej, z zastosowanie
systemu_teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 (systemy te stanowia
integralng cze$¢ systeméw stosowanveh do realizacji Swiadczen rodzinnych).

Realizujemy zadanie na biezaco.

Prowadzenie _monitoringu svtuacji dziecka z rodziny _zagrozonej kryvzysem lub
przezywajacej trudnosci  w_ wypelnianiu  funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Na biezaco prowadzimy monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomoca GOPS.

Zadanie to jest realizowane zaréwno przez asystenta rodziny, jak i wszystkich pracownikow
socjalnych naszego Osrodka. W zwiazku z tym wspolpracujemy ze szkotami, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami rodziny. W
przypadku stwierdzenia zagrozenia lub bardzo niepokojacej sytuacji w rodzinie — natychmiast
o takiej okolicznosci informujemy Sad Rodzinny w Toruniu.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcezej.

W budzecie GOPS na 2025 rok zostaly ujete $rodki finansowe na zabezpieczenie realizacji

zadan wynikajacych z ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w zakresie
wspolfinansowania pobytu dzieci w pieczy zastgpezej. Asystent rodziny jest zatrudniony w
ramach umowy o pracg na czas nieokreslony. Z uwagi na potrzeby w $rodowisku zachodzi
koniycﬁﬁ%’;é kontynuacji zatrudnienia oraz zwiekszenia etatu do 1 w zwiazku z rosnacym
zapotrze
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