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UCHWALA NR XIV/.../2025
Rady Gminy Lubianka

z dnia 3 pazdziernika 2025 .

w sprawie powolania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
w Gminie Lubianka

Na podstawie art. 18 ust 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 3 pazdziernika 2025 r. powoluje si¢ Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na
bazie i z wykorzystaniem potencjatu Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawtla II w
Brachnowie.

§ 2. Zasady funkcjonowania i organizacj¢ Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji stanowi
porozumienie partnerskie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lubianka

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Wojt Gminy Lubianka
(-) Dagna Calbecka

Przygotowat: Zastgpca Wojta Gminy Lubianka Sebastian Chojnacki
Podpisali: Tomasz Brzezicki - Mecenas, Dagna Catbecka - W¢jt Gminy, Zastgpca Wojta
Gminy Lubianka Sebastian Chojnacki.



UZASADNIENIE

Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji zostanie powotlany do zycia na bazie Szkoty Podstawowej
im. §w. Jana Pawla II w Brachnowie, z udzialem partnerow — przedstawicieli organizacji
spotecznych i gospodarczych, ktérego gtownym celem bedzie zwigkszenie dostgpu 0sob
dorostych do réznych form uczenia si¢ przez cate zycie.

Cele szczegdtowe okresla porozumienie partnerskie stanowigce zat. 1 do uchwaty.



Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr XIV/.../2025
Rady Gminy Lubianka

z dnia 3.10.2025 1.

POROZUMIENIE

0 powolaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia si¢ osob dorosltych w spolecznosci
lokalnej - Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Lubianka.

zawarte w dniu 10 wrze$nia 2025 r. (zwane dalej porozumieniem)

pomiedzy:
1. Gming Lubianka z siedziba przy Alei Jana Pawta Il nr 8, 87-152 Lubianka,

reprezentowang przez
Dagne Calbecka — Wojta Gminy Lubianka

zwanym dalej Liderem Partnerstwa,

2. a Szkotg Podstawowg im. §w. Jana Pawla II w Brachnowie z siedziba przy ul. Gimnazjalnej
1, Brachnowo, 87-152 Lubianka,
reprezentowang przez

Pawta Puczkarskiego Dyrektora Szkoty Podstawowej
zwanym dalej Partnerem Wiodacym.

zwanymi dalej lacznie ,,Partnerami”, ktorzy postanawiaja zawrze¢ porozumienie
0 nastepujacej tresci:

§l.

[Przedmiot porozumienia]
1. Przedmiotem porozumienia jest utworzenie Lokalnego O$rodka Wiedzy 1 Edukacji w
Gminie Lubianka zwanego dalej ,,LOWE” na bazie i z wykorzystaniem potencjalu
Partnera Wiodacego.

2. Partnerzy zgodnie postanawiaja, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym porozumieniem
w celu zwigkszenia dostgpu 0sob dorostych do réznych form uczenia si¢ przez cale zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada
osobowosci prawnej 1 nie podlega rejestracji.

4. Partnerami LOWE s3 podmioty zawierajace niniejsze porozumienie z zastrzezeniem
postanowien § 5.

§2
[Okres dzialalnosci LOWE)]

Partnerzy zgodnie postanawiaja, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nieokres$lony, nie
krotszy niz 2 lata.



§3

[Obszar dzialania]

Obszarem dziatania LOWE jest obszar dziatania LGD Ziemia Gotyku.

§4

[Cele dzialalnosci]

1. Nadrzgdnym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla mieszkancow obszaru dzialania
LGD Ziemia Gotyku do uczenia si¢, zdobywania wiedzy w roznych dziedzinach zycia, w
zaleznosci od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych 1 spotecznych.

2. Celami szczegdtowymi LOWE sa:

a.

budowanie relacji wspotpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami rodzicdw oraz z innymi instytucjami systemu o§wiaty dzialajacymi na
rzecz edukacji osob dorostych oraz instytucjami innych resortow dziatajagcymi w tym
zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

. zwigkszenie udzialu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie i

zaangazowanie o0sOb dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym,
nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom
wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

. zwigkszenie zaangazowania si¢ rodzicow i opiekunéw w rdzne przedsiewzigcia

realizowane przez szkot¢ i w szkole "dla siebie" 1 innych oséb dorostych w spotecznosci
lokalnej;

wykorzystanie szkoly, jako lokalnego centrum organizowania 1 animowania formalne;j
oraz pozaformalnej edukacji dorostych 1 uaktywnienie edukacyjnie osob dorostych;
wykorzystanie potencjatu szkoty i srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej 0sob dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych,
w tym kompetencji: wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w
niewielkich srodowiskach lokalnych i na terenach de faworyzowanych;

rozwijanie wspotpracy z réznymi instytucjami 1 organizacjami $wiadczacymi ushugi
spoleczne, prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedz¢ i rozwijajacymi lokalny
kapitat ludzki oraz spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej 1 nieformalnej
dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych;

swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potaczeniu z
innymi ustugami publicznymi wielotorowo 1 tym samym zwigkszanie efektywnoS$ci
oddziatywania rozwoju edukacji na rzecz os6b dorostych w spotecznos$ci lokalnej;
rozwijanie metod i narz¢dzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej i
lokalnych specjalistow do dzialalno$ci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych;

zwigkszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do
efektywnych rozwigzan w zakresie uczenia si¢ osOb dorostych, w tym rozwoju
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kompetencji kluczowych i1 umiejetnosci spotecznych, a takze poprawa efektywnosci
porozumiewania si¢ roznych podmiotéw o zindywidualizowanym statusie prawnym;
zwigkszenie partycypacji lokalnych instytucji 1 o0s6b dorostych we wspolnych
przedsigwzieciach na rzecz rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkancow
spotecznosci lokalnej;

. zwiekszenie kompetencji 0sob dziatajacych w partnerstwie w zakresie diagnozowania

lokalnych probleméw edukacyjnych osob dorostych oraz przygotowania i wdrozenia
strategicznych dziatan na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych poprzez dziatania LOWE,
ktore je niweluja;

uzyskanie trwatej warto$ci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjnej na rzecz uczenia si¢ osob dorostych.

§s.
[Partnerzy lokalni LOWE]

. Partnerami lokalnymi LOWE sa Partnerzy zawierajacy niniejsze Porozumienie oraz
podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Porozumieniu
1 Regulaminie LOWE.

. Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowych Partneréw lokalnych, posiadajacych
doswiadczenie 1 potencjal w rozwijaniu umiejetnosci, ktorych dziatalno$¢ w obszarze
dziatania LOWE moze przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia stawianych przez LOWE celow.

. Potencjalnymi Partnerami LOWE moga by¢:

a.

jednostki organizacyjne 1 pomocnicze samorzadu terytorialnego — placoéwki o$wiatowe,
instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;

b. instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;

g.

instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztalcenia ustawicznego
1 zawodowego;

. szkoty wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, osrodki sportu, turystyki i1 inne

instytucje dziatajace w spotecznosci lokalnej;

otoczenie  gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcdw, organizacje
pracownikow, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsigbiorczosci;

otoczenie spoteczne: III sektor — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i1 rady
rodzicéw, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet III wieku, Ochotnicze
Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich;

podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsigbiorstwa spoteczne oraz
inne.

. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnos$ci i woli wspolpracy.

. Realizacja dzialalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze $rodkow wlasnych LOWE,
funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze $rodkow wlasnych
Partnerow LOWE.

. Kazdy z Partnerow LOWE ponosi wtasne koszty uczestnictwa w LOWE.

. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna LOWE bedzie si¢ odbywata za pomoca poczty
elektronicznej, listownie lub telefonicznie.

§6.
[Struktura organizacyjna LOWE]

. Liderem LOWE jest organ prowadzacy szkole.



2. Lider powotuje koordynatora LOWE.
3. Partnerem Wiodacym jest szkota.

§7.

[Koordynator LOWE]
1. Koordynator LOWE jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw i reprezentacji
LOWE.

2. Do obowigzkow Koordynatora LOWE naleza:

a. organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE — ustanowienie animatoroOw oraz

zespotu trenerskiego,

b. koordynowanie dzialan Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,
prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z
dziatalnosciag LOWE,
organizacja biura LOWE,
pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ projektow zgodnych ze strategia LOWE,
przygotowywanie 1 sktadanie wnioskow o wsparcie na rozwdj LOWE,
nadzoér nad dzialalno$cia Biura LOWE, odpowiedzialnego za obstuge organizacyjna
LOWE, pelni Partner Wiodacy,
i. przygotowywanie rocznych sprawozdan i planéw dziatalnosci.

e

Sm o o

§8.

[Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokol LOWE z udzialem partnerow lokalnych]

1. Integracja partneréw wokot idei uczenia si¢ 0s6b dorostych i roli oraz zadan LOWE.

2. Identyfikacja wszystkich zasobow 1 potencjatow partneréw lokalnych, jakimi dysponuje
Partnerstwo do wspierania LOWE.

3. Wspodlne wypracowanie przez Partnerow Zasad wspotpracy 1 Regulaminu Partnerstwa na
rzecz uczenia si¢ osob dorostych w spolecznos$ci lokalnej w celu wspierania LOWE przez
partneréw lokalnych.

§9.

[Postanowienia koncowe]
1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania Partnerow LOWE.
2. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci oraz zgody wszystkich Partneréw LOWE.
3. Porozumienie zostato sporzadzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego z Partnerow LOWE.



